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AN La France compte plus de 1 million d’ingénieurs,
dont 800.000 sortent des écoles accréditées par la CTI, organisme officiel
chargé de la validation des cursus diplomants. Et les besoins augmentent

au rythme des progrées technologiques et de I'innovation.

Le nouvel age dor
desingénieurs

’homme est-il le jouet des
L ingénieurs, comme en

jugeait Ivan Illich ? Ce qui
est siir, c’est que l'ingénieur est
un cadeau  apprécié des
employeurs. Plusde 80 % desjeu-
nes sont en poste dans les six
mois qui suivent l'obtention de
leur dipléme. Sous limpulsion
de l'économie globalisée et des
progres technologiques, de nou-
veaux besoins émergent, obli-
geant les industries a relever des
défis sans cesse plus novateurs.
«La demande augmentant, la
“production” d’ingénieurs a suivi

au début des années 1990, 15.000
Jjeunes sortaient chaque année des
écoles d’ingénieurs frangaises.
Ils sont 32000 aujourdhui»,
observe Julien Roitman, prési-
dent d’'Ingénieurset scientifiques
de France (IESF), organe repré-
sentatif de la profession fédérant
les associations d'ingénieurs et
de  diplomés  scientifiques,
anciennement connu sous le
nom de Conseil national des
ingénieurs et scientifiques de
France (Cnisf).

L'Hexagone compte plus de
Imilliond’ingénieurs aujourd’hui,

dont 800.000 diplomés par les
200 écoles accréditées parla Com-
mission des titres d'ingénieur
(CTI), organisme officiel indépen-
dant chargé de controler et de
maintenir la qualité des forma-
tions. « Les 200.000 autres sont des
diplomés possédant un master uni-
versitaire ou ont été formés en
entreprise, détaille Alain Jeneveau,
responsable du groupe formation
a1a CTL Reste que les écoles d'ingé-
nieurs représentent une spécificité
frangaise. »

Verslaspécialisation

La nature méme de leur métier
confére aux ingénieurs un role
dacteur central de l'innovation.
«Ilscréent des solutions quidoivent
répondre aux problémes, mais c’est
aussi o eux de les mettre en ceuvre,
souligne Julien Roitman. Ils doi-
vent conduire des équipes, faire
aboutir des projets. De fait, il n’est
pas de bon ingénieur qui ne soit un
bon leader. Cette combinaison de
connaissances, d’inventivité, de
sens des réalités et des relations
humaines explique le renouveau
d’intérét pour un métier qui a su
évoluer et continue a offrir des

débouchéspassionnants. »

Déja fortes d'une formation
généraliste haut de gamme, les
écoles d’ingénieurs hexagonales
prennent de plus en plus le che-
min de la spécialisation, «Le
modele traditionnel frangais est
généraliste, pointe Alain Jene-
veau. Mais depuis une quinzaine
d’années, nous voyons naitre de
plus en plus de spécialités. » Elec-
tronique, mécanique, aéronauti-
que, robotique, chimie, énergie,
nucléaire... Autant de domaines
oliles entreprises sont enrecher-
che de profils spécialisés. « D’olt
Pexpansion de formations pluri-
disciplinaires... Les ingénieurs qui
ont a la fois une vision généraliste
et une compétence spécialisée sont
plébiscités par les recruteurs »,
note Julien Roitman, précisant
que « [e socle que constitue la for-
mation trés poussée sur un grand
éventail de connaissances fonda-
mentales scientifiques et techni-
ques est le garant d'une adaptabi-
lité hors du commun. En outre,
Iingénieur développe durant son
cursus une proximité consan-
guine avec l'entreprise qui lui per-
met d’étretres vite opérationnel ».
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Une proportion grandissante
(40 %) des éleves ingénieurs opte
pour un second dipléme : dans le
domaine scientifique ou technique
(20 %), en management ou en ges-
tion (10 %), etc. Des profils recher-
chés par les recruteurs francais,
mais pas uniquement... « Nos éco-
les d’'ingénieurs accueillent de plus
en plus d'étudiants étrangers »,
indique Alain Jeneveau.

Une constante évolution

La proportion d'ingénieurs trou-
vant leur premier emploi a
Pétranger augmente d’année en
année, et nettement plus vite que
les recrutements en France.
« Sur les 32.000 ingénieurs for-
més chaque année, environ 6.000
partent a linternational. La moi-
tié sont des Francais qui trouvent
leur premier emploi hors de nos
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frontitres, Pautre moitié est cons-
tituéde d'étudiants étrangers qui
rentrent chez eux une fois leur
cursus terminé », précise Julien
Roitman.

Silsne connaissent paslacrise,
les ingénieurs peuvent néan-
moins s'attendre a voir leur pro-
fession évoluer. « Il n’y a que 20 %
de femmes ingénieurs. Clest trop
peu, mais ce ratio augmente régu-
lierement (27 % des ingénieurs de
moinsde30ans),indiquele prési-
dent de I'TESF. Il est également
indispensable  de  renforcer
lattractivité des ingénieurs aupres
des PME. » Les PME ont pourtant
tout intérét a investir dans ces
profils vecteurs d’innovation et
de développement. Celles qui y
ont goiité n'envisagent plus 'ave-
niraufrement.

— Julie Le Bolzer



